
 

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ 
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ  
Косовска Митровица 
 

УПИТНИК БР. 2 
О САМОВРЕДНОВАЊУ КВАЛИТЕТА НАСТАВНИКА И САРАДНИКА 

Предмет:  

Наставник/сарадник код кога сам прати-ла/о:       а) предавања         б) вежбе  
Име и презиме наставника/сарадника 
 
А. Процена наставника/асистента: 
 
На скали од 1 до 5 процените у којој мери наведене тврдње добро описују рад 
наставника/асистента: 
 

1. Кроз наставу показује добро познавање садржаја предмета  
1  2    3    4   5 

2. На постављена питања одговара стручно и спремно  
                                                                    1  2   3    4    5 

3. Квалитетним примерима и задацима олакшава разумевање садржаја предмета     
                                                                1   2   3   4    5 

4. Јасно дефинише циљеве наставе и оно шта очекује од студената  
                                                                   1   2    3   4    5 

5. Спроводи и поштује предиспитне активности студената 
                                                                   1   2    3    4   5 

6. Има добре комуникацијске вештине, креира пријатну радну атмосферу и према          
студентима се односи коректно и с поштовањем   

                                                                   1   2    3    4   5 
7. Наставу одржава редовно и на време   

                                                                   1   2    3    4   5 
 

Б. Коментари на рад наставника/асистента: 
 
1. Шта Вам се у раду наставника/асистента посебно свидело? 
 
______________________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
 
2. Шта Вам се није свидело у раду наставника/сарадника, шта предлажете за унапређење 
квалитета наставе? 
 
______________________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
 


